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Priebežná správa z fungovania RCPU pre okres Ružomberok a Liptovský 

Mikuláš v školskom roku 2022/2023 

 

Základné údaje RCPU 

Regionálne centrum podpory učiteľov pre okres: Ružomberok a Liptovský Mikuláš 

Zriaďovateľ RCPU: FELIX Liptovský Mikuláš 

Dátum vzniku RCPU: 01.07.2022 

Počet mentorských miest podľa zmluvy: 9 

Počet obsadených mentorských miest: 9 

Riaditeľ/ka RCPU: Barbora Michnová 

Mail na riaditeľa RCPU: michnova@cpuliptov.sk 

Telefón na riaditeľa RCPU: 0910 272 404 

 

Vzdelávanie mentorov RCPU 

 

Základné vzdelávanie mentorov v téme mentoringu 

• všetci 9 mentori absolvovali v auguste školenie od odborníkov z TEACH-u pod 

vedením Romana Veverku a Erika Tomáscha.  

• Obsahom školenia bol etický kódex mentora, základy mentoringového rozhovoru, 

spätná väzba na pozorovanú hodinu, mentoringové a koučingové otázky, práca sa 

(ne)radami, 5P mentora a pod.  

 

Využitie prostriedkov edukačného portálu VIKI na tvorbu didaktických materiálov 

• Lektor: Peter Pallo 

• Obsah: 

o RIAM, VIKI ako nástroj učiteľa, 

o kolekcie a úlohy, 

o autorský nástroj portálu VIKI,  
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o  otázky odpovede + informácie IT Akadémie o klube digitálnych 

koordinátorov. 

• rozsah: 3 x 1 hodina online 

• účastníci z RCPU: Katarína Sališová 

 

Ako hodnotia dobrí učitelia 

• lektor: Vladimír Burjan 

• obsah:  

o Ciele a funkcie hodnotenia, filozofie hodnotenia, základné pojmy. 

o Hodnotenie ako poskytovanie spätnej väzby. 

o Diagnostika žiackych odpovedí + formulovanie inštruktívnej spätnej väzby 

o Klasifikácia (t. j. hodnotenie známkami) – pozitíva a negatíva 

o Slovné hodnotenie – pozitíva a negatíva 

o Ako hodnotiť testy, písomky, slohové práce, diktáty... 

o Ako hodnotiť kompetencie, postoje, praktické činnosti, skupinovú prácu... 

o Ako zisťovať hĺbku porozumenia (ako správne klásť otázky) 

o Ústne odpovede žiakov ako nástroj hodnotenia – pozitíva a negatíva, spätná 

väzba na ústny prejav 

o Školský systém hodnotenia žiakov a systémy hodnotenia žiakov jednotlivých 

učiteľov 

o Princípy správneho hodnotenia žiakov a najčastejšie chyby, ktorých sa učitelia 

dopúšťajú 

• Rozsah: 30 vyučovacích hodín (45-minútových), z toho  

o 8 prezenčne,  

o 8 hodín on-line 

o  14 hodín dištančne (samoštúdium). 

• účastníci z RCPU: Barbora Michnová, Jana Halíková, Kvetoslava Legerská 

 

Didaktické reflektívne komunity 

• lektorka: Janka Kamenská Halečková, odborný garant: Martin Brestovanský (Trnavská 
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univerzita v Trnave) 

• obsah: 

o Profesijné učiace sa komunity (PUK) – princípy, charakteristiky a diagnostika 

o Reflektívne protokoly 

o Facilitácia reflektívnych protokolov 

o Didaktické reflektívne komunity (DRK) 

o Metareflexia 

• Rozsah: 50 hodín (prezenčne, online a dištančne) formou inovačného vzdelávania 

• účastníci z RCPU: Barbora Michnová, Juraj Droppa, Kvetoslava Legerská, Jana 

Halíková, Katarína Sališová, Zuzana Kučerová, Slavomíra Bencúrová, Alexandra 

Lozovská, Andrea Božeková  

 

Budovanie partnerstiev 

V prvom roku vzniku centra sme intenzívne pracovali na budovaní partnerstiev a povedomia v regióne. 

Predstavovanie centra a našej ponuky sme realizovali v spolupráci so školskými úradmi na pravidelných 

poradách riaditeľov, ale aj priamo v zborovniach na poradách alebo iných stretnutiach. Učiteľkám 

a učiteľom sme posielali aj pravidelný newsletter a do povedomia sme sa dostávali aj cez mediálne 

výstupy na lokálnej úrovni.  

Okrem stretnutí s riaditeľmi sme zorganizovali sme 23 multilaterálnych stretnutí s minimálne 30 

zástupcami rôznych subjektov pôsobiacich v okrese RK a LM za účelom budovania partnerstiev. 

Multilaterálne stretnutia sme organizovali najmä s organizáciami, ktoré sa nejakým spôsobom 

v regióne venujú vzdelávaniu alebo rozvoju mládeže alebo učiteľov, napríklad CPP, knižnice, neziskové 

organizácie napr. Človek v ohrození, Úsmev ako dar, komunitnou nadáciou Liptov, múzeá, galérie 

a pod.  
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Podpora pre učiteľov v regiónoch pri implementácii nového kurikula 

základného vzdelávania 

V prvom roku fungovania centra sme dlhodobý mentoringom sprevádzali 28 učiteľov z 9 škôl v regióne, 

pričom najväčší počet mentorovaných bol zo Súkromnej základnej školy FELIX v Liptovskom Mikuláši 

a Základnej školy Zarevúca v Ružomberku. Učitelia nepoznali pojem mentoring, preto k nemu 

pristupovali opatrne. Postupne však získali dôveru v mentoring ako nástroj podpory priamo v triede, a 

nie ako formu kontroly či hospitácie. Dôležitým úspechom bolo, že všetci zapojení učitelia sa rozhodli 

pre dlhodobý mentoring so systematickou prácou na stanovených cieľoch. Okrem toho sa do 

mentoringového procesu aktívne zapojili aj riaditelia škôl prostredníctvom individuálnych konzultácií, 

čím sa podpora rozšírila aj na úroveň vedenia škôl.  

 

 

Mentoring RCPU pre okresy 

Ružomberok 

a Liptovský Mikuláš 

Návšteva vyučovacej hodiny 271 

Individuálna konzultácia 383 

SPOLU 654 

Jedinečný počet učiteľov, ktorým bol 

poskytovaný mentoring v školskom roku 

28 

 

V rámci našich aktivít sme okrem mentoringu poskytovali učiteľom a učiteľkám podporu aj 

formou odborných workshopov, prednášok a facilitácií. Celkovo sa skupinových aktivít v centre 

zúčastnilo 1 178 učiteľov, pričom tieto aktivity boli zamerané na vzdelávanie v prioritných oblastiach: 

hodnotenie vzdelávacích výsledkov, personalizácia vyučovania, inkluzívne vzdelávanie, vzdelávací 

proces a vyučovací štýl učiteľa, ako aj tvorba sociálnej klímy v triede. 

Skupinové aktivity boli organizované buď na základe objednávky vedenia konkrétnej školy, pre 

ktorú boli realizované priamo na pôde školy, alebo prostredníctvom individuálneho prihlasovania 

učiteľov cez formulár na aktivity mimo školy. Tieto aktivity prebiehali buď v našom centre, alebo na 

iných miestach podľa kapacity.  

Podiel aktivít realizovaných priamo v našom centre alebo na miestach mimo škôl predstavoval 

41 %, zatiaľ čo 59 % skupinových aktivít sa uskutočnilo na pôde škôl v regióne. Tento model organizácie 
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umožnil efektívne prispôsobiť aktivity potrebám jednotlivých školských kolektívov a zároveň 

zabezpečiť širšiu dostupnosť pre jednotlivcov. 

  

Typ aktivity 

RCPU pre okresy 

Ružomberok a Liptovský 

Mikuláš 

Kumulovaný počet 

účastníkov 

celodňová skupinová aktivita 5 116 

poldňová skupinová aktivita  42,5 615 

facilitácia výmeny príkladov dobrej praxe 16 149 

prednáška  11 298 

organizovanie diskusií 0 0 

Kumulovaný počet účastníkov   1 178 
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Dosah na školy 

 

 

Sieťovanie a partnerstvá 

V prvom roku fungovania sme sa zamerali najmä na budovanie partnerstiev so školami, školskými 

úradmi, ale aj s rôznymi aktérmi v oblasti vzdelávania v regióne Liptova. Hovorili sme so všetkými 

riaditeľmi na rôznych úrovniach, najvýznamnejší partnerom mimo škôl bol EDURAST, s ktorými sme 

našli obsahové synergie a dopĺňali sme sa pri ponuke skupinových aktivít pre učiteľky a učiteľov.  

 


